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Frauenanteil nach Tatigkeit | Deutschland

B weiblich mdannlich 0 divers

Wartung/Reparatur
Eventorganisation

Planung und Entwurf
Produktion

Logistik und Einkauf
HR/Personal

Forschung und Entwicklung
Marketing/Kommunikation
Produkt-/Angebotsentwicklung
Verkauf/Vertrieb

T8 Grofde Unterschiede
- besonders wenige

Tatigkeiten

Frauen in Technik,
Produkt & Vertrieb

59 %

Anteil in %

Quelle | Besonderer Dank an: Women in Cycling Germany



Frauen in Fuhrung | Deutschland

B weiblich mannlich [ divers
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Q Top Management 30 %

S Mittlere Ebene 45 %

g Operative Ebene 47 %

g’ Sonstiges

g | | | | | |
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=

Quelle | Besonderer Dank an: Women in Cycling Germany

Anteil in %

Nur 30 % der
FOhrungspositionen im

Top-Management sind
weiblich besetzt




Die Fahrradbranche ist ohne
Frauen nicht moralisch
unvollstandig.

Sie ist fachlich
unvollstandig.






https://prometheus-bikes.de






 Homophilie

* Netzwerkeffekte

* |Institutionelle Reproduktion

» Unbewusste Vorurteile (Bias)



Individuelle
Motivation
reicht nicht!






1. Fur Strassen, die allen gehoren.
2. Fur Sicherheit, die nicht verhandelbar ist.
3. Fur eine Infrastruktur, die Velofahren fur alle ermoglicht.
4. Fur Mobilitat, die den Alltag abbildet.
5. Fir Zugang, Befahigung und Teilhabe.

6. Fur Sport und Freizeit als Zugang zur Velomobilitat.
7. Fur vielfaltige Fuhrung und faire Arbeitsbedingungen.
8. Fur gendersensible Daten und evidenzbasierte Planung.
9. Fur eine intersektionale Perspektive.

10. Fur Sichtbarkeit, die das Velo ins Zentrum ruckt.



EINE BEWEGUNG FUR
GLEICHSTELLUNG UND
MOBILITATSWANDEL

Women in Cycling Germany ist ein Netzwerk, das Frauen im Fahrradsektor sichtbarer macht, sie vernetzt und
unterstutzt. Es setzt sich dafur ein, das Radfahren als Mittel flr Gleichstellung, Emanzipation und die Mobilitatswende
zu starken. Uber 700 engagierte Expert*innen aus verschiedenen Bereichen arbeiten im Netzwerk daran, Strukturen :
verandern und die Fahrradbranche inklusiver zu gestalten. Gegriindet wurde die Initiative im Januar 2024.

Unser Netzwerk agiert durch 8 regionalen Hubs, die deutschlandweit verteilt sind und 11 Arbeitsgruppen. Wir haben

einen Beirat mit Expert*innen gegrundet.

JETZT MITMACHEN




GLEICHBERECHTIGUNG

Es wird auf Chancengleichheit und eine gerechte Teilhabe im Fahrradsektor
hingearbeitet.

RESPEKT & SOLIDARITAT

Das Netzwerk achtet die Individualitat seiner Mitglieder und fordert
gegenseitige Unterstltzung.

INKLUSIVITAT

Eine offene und diskriminierungsfreie Umgebung bietet Raum fir alle,
unabhangig von Herkunft und Hintergrund.

VIELFALT

Der Austausch verschiedener Perspektiven und Erfahrungen wird aktiv
gefordert.
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12:30 - 14:00 Uhr
Mittagspause

12:30 - 14:00 Uhr

omen in Cycling Austria: First Ride - Netzwerken & Durchstarten



Herzlichen Dank!

Elke Schimmel

november:city
novembercity.eu
e.schimmel@novembercity.eu
Arnheim | Niederlande
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